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DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Nazev organizace. ,,Vesta Pardubice” z.s.
Sidlo: Cepi, 38, 53332
1€0: 06282474

Zastoupena: PhDr. Zderikem Cermakem, predsedou spolku

jako povérena osoba podle pism. d), § 48 odst. 2 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpisa (dale jen ,,ZSPOD*),

(dale jen ,poskytovatel”)

Jméno, ptijmeni, datum narozeni:
Adresa:

Telefon:

E-mail:

(osoby pecujici, dale jen , péstouni”)

uzavreli dnesniho dne, mésice a roku

tuto
DOHODU

o vykonu péstounské péce podle § 47 b odst. 4 a souvisejicich zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ,,ZSPOD*), podle zakona ¢. 89/2012 Sh.,

obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a v souladu se zakonem €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjsich predpisti:
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1. Uéel dohody

Osobé pecujici (v evidenci) na zakladé rozhodnuti Okresniho soudu v ............... ze dne .eeeeceeeee, , které nabylo
pravni moci ......cccceeeeeer, Cj. evvveeevesieenenne, bylo svéfeno do péstounské péce nezletilé dité: ........................,, nar.

Touto dohodou se upravuji podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti péstound a prav a povinnosti
poskytovatele a jejich vzajemné spoluprace.

Strany souhlasné prohlasuji, Ze tato dohoda byla uzaviena po predchozim souhlasu mistné prislusného organu
socidlné — prdvni ochrany déti a v souladu s IPOD déti svérenych do péstounské péce, pokud je vypracovan a je k
dispozici.

2. Cile dohody

Poskytovatel a péstouni se v rdmci této dohody dohodli na tom, Ze za cile dohody o vykonu péstounské péce jsou
povaZovany tyto cile:
i.  Sledovat vykon péstounské péce
ii.  Sledovat a hodnotit realizaci povinnosti péstouna
iii. UmozZnit realizovat prava péstoun( a déti svérenych do péstounské péce
Cile dohody jsou vyhodnocovany jednou roéné pracovnikem, péstouny a détmi svérenymi do péstounské péce na
prislusném formulafi k rocnimu datu vyroc¢i uzavieni dohody.

3. Socialni pracovnik rodiny

Poskytovatel se na zdkladé osobniho jednani s péstouny dohodl, Ze socidalnim pracovnikem jejich rodiny bude
ktery bude dostupny na telefonnim Cisle....cooevivveneneveneiececeeene a emailu

Poskytovatel mize na zakladé rozhodnuti predsedy spolku zménit pracovnika, pficemz je povinen tuto skutecnost
s péstouny osobné projednat a nasledné je pisemné informovat o ustanoveni nového pracovnika. Zména
pracovnika rodiny miZe mit charakter také docasny (napf. pti dlouhodobé nemoci) v tomto pfipadé predseda
spolku informuje rodinu o docasné zméné, a to bezodkladné po doruceni ozndmeni pracovni neschopnosti
stdvajiciho pracovnika.

Péstouni maji pravo pozadat o zménu pracovnika na zakladé pisemné zadosti smérované k rukam predsedy spolku,
ktery tuto zaleZitost projednda a do 30 dnl ode dne doruceni Zadosti oznami pisemné péstounlim své rozhodnuti
0 zméné pracovnika.

Pracovnik je v osobnim kontaktu s rodinou minimalné jednou za dva mésice. Tento kontakt ma charakter osobniho
setkani.

Pracovnik rodiny je povinen vést dokumentaci rodiny ve spisu.

Vsichni péstouni uzavirajici dohodu o vykonu péstounské péce jsou pouceni o moznosti podani stiznosti na
pracovnika.
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4. Dostupnost sluzeb

Péstouni se mohou na svého pracovnika obracet v jeho pracovni dobé, a to zpravidla od 8:00 do 16:30 v pracovni
dny a ddle po predchozi domluvé, a to na telefonnim &isle a emailu uvedeném v bodé 3a.

Konzulta¢ni hodiny pracovnika v kancelati poskytovatele nejsou pevné stanoveny, nybrz zalezi na individualni
domluvé mezi pracovnikem a péstounem.

Provoz kancelare, ktera sidli na adrese Milheimova, 611, Pardubice, 53002 je ustanoven v pracovni dny (Ut,
stfeda). Pokud chce péstoun v tuto dobu navstivit konkrétniho pracovnika, je doporuceno si s nim pfedem sjednat
schlizku.

5. Prava péstounu

5.1 Prdvo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pfi zajisténi osobni péce o svéfené dité; tato pomoc spocivd
zejména v zajisténi kratkodobé péce:

a.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout péstounlim podporu pfi zajisténi osobni péce o déti, uvedené v ¢l. |. odst.
a po dobu, kdy budou oba péstouni zaroven uznani za doc¢asné prace neschopné, nebo v pripadé oSetfovani osoby
blizké, pfi narozeni vlastniho ditéte, pri vyfizovani nezbytnych zdlezZitosti (napf. icast u soudu, vysetreni ¢i Iékafsky
zakrok, vyrizeni ddvek souvisejicich s péstounskou péci, béhem vzdélavani v ramci dohody o vykonu péstounské
péce), pfi umrti osoby blizké.

Podporou pfi zajisténi osobni péce o déti dle pism. a) je mysleno:

pomoc se zmapovanim dostupnych zdroja v Sirsi rodiné a komunité, vytipovani a osloveni vhodné osoby, ktera by
mohla docasné prevzit péci o svérené déti, koordinace zajisténi pomoci, v krizové situaci docasné zajisténi péce o
déti pfedem vytipovanym pracovnikem povérené osoby eventudlné vytipovani vhodné osoby, ktera prevezme
docasné péci o svérené dité.

U vyfizovani nezbytné zalezitosti dle pism. a, jejiz datum je pfedem znam (napfiklad soud atp.), je péstouniim
doporuceno, pozadat o poskytnuti pomoci co nejdfive optimalné 14 dni pfed datem této zdleZitosti.

V ptipadé, kdy vznikne v ramci realizace prava na poskytnuti trvalé nebo do¢asné pomaoci pfi zajisténi osobni péce
o svérené dité financ¢ni naklad (napfiklad na odménu osoby, ktera prevzala péci) rozhodne predseda spolku o vysi
finanéniho pfispévku na zdkladé opatfeni, které vyddva vidy v mésici lednu kazdého kalendainiho roku
(dostupného u pracovnikl, na webu organizace) a v souladu s podklady, které dodaji péstouni ¢i pracovnici
poskytovatele jako podklady k rozhodnuti (napfiklad smlouva o zajisténi kratkodobé péce, dohoda o provedeni
prace apod.)

5.2 Prdvo na zajisténi celodenni péce pfimérené véku ditéte v rozsahu alespon 14 dni — respitni péce

a.

Péstouni maji pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené déti starsi 2 let v rozsahu alespon
14 kalendarnich dnG v kalendarnim roce (dale jen ,respitni péce”). Narok na respitni péci pfislusi obéma
péstounlim, ti vSak jsou povinni tuto respitni péci Cerpat soucasné. Respitni péce se poskytuje v rozsahu podle
véty prvni bez ohledu na pocet déti, které maji péstouni v péci.

Péstouni maji pravo na to vyuzit respitnich akci, které organizuje poskytovatel nebo vyuzit jinych forem respitnich
pobytl (tabor, priméstsky tabor apod.) ¢i vyuzit moznosti celodenniho hlidani jinou osobou (napfiklad pfibuznym)
a to po konzultaci s pracovnikem a v souladu s pldnem spoluprace s péstounskou rodinou.

V ptipadé, kdy se péstouni rozhodnou vyuzit respitnich akci, které organizuje poskytovatel, jsou povinni zaplatit
financni prispévek stanoveny opatienim predsedy spolku, které vydava vzdy v mésici lednu kazdého kalendainiho
roku (dostupného u pracovnik(, na webu organizace).

V pfipadé, kdy se péstouni rozhodnou cerpat respitni péci jinou formou podle 5.2.b mohou si podat zadost o
proplaceni nakladl, se kterou jsou povinni dolozit podklady (napfiklad doklad o zaplaceni tabora, smlouvu o
hlidani) na zakladé které predseda rozhodne v souladu s opattenim predsedy spolku, které vydava vidy v mésici
lednu kazdého kalendarniho roku (dostupného u pracovnikd, na webu organizace) o vysi proplacené ¢astky.
Nevycerpana respitni péce se neprevadi.
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E. jha bk, b el

5.3 prdvo na zprostredkovdni nebo zajisténi bezplatné moZnosti zvysovat si znalosti a dovednosti

a. Péstouni maji prdvo na to si na zédkladé svého vzdélavaciho planu vybrat formu, zplsob a témata vzdélavani i to,

kdo jim bude vzdélavani poskytovat.

b. Péstouni maji pravo vyuzit vzdélavacich akci poradanych poskytovatelem (vzdélavaci vikendy, jednodenni

vzdélavaci akce, individudlni vzdélavani).

c. Péstouni maji prdvo na to, zvolit si jiné vzdéldvaci akce, neZ které porada poskytovatel. V tomto ptipadé maji

péstouni pravo podat si Zddost o proplaceni nakladl spojenych se zajisténim vzdélavani. K Zadosti jsou péstouni

povinni pfipojit také podklad o zaplaceni vzdélavaci akce a kopii osvédceni o absolvovani. Na zakladé zadosti a

prislusnych podkladl predseda rozhodne na zakladé individualniho posouzeni o uhrazeni prislusné castky.

d. Péstouni maji prdvo se vzdélavat zejména v téchto oblastech:

ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité,

ziskdvani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti, zejména déti jiného etnika, déti se
zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin, déti, které zaZily tyrani, zneuZivani ¢i zanedbdvani
poskytovani péce pfi zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte,

zvladani krizovych situaci,

navrat ditéte do plvodni rodiny a pfechod do nahradni rodiny,

pripravu ditéte na osamostatfiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni péce, s ohledem na
vék ditéte a jeho vyvojové a socidlni potieb.

5.4 Prdvo na bezplatné poradenstvi a zprostfedkovdni dalsi odborné pomoci

a. Péstouni maji pravo na bezplatné poradenstvi, které jim poskytne poskytovatel na zakladé jejich zadost v téchto
oblastech:

iv.

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

pfi feseni sociadlnich nebo psychickych problémd,

pfi feSeni problému souvisejicich s péci o dité, zdravim ditéte a s vychovou ditéte,

pfi zabezpeceni péce o dité se zdravotnim postizenim,

v oblasti vzdélavani ditéte, pfi vybéru a hodnoceni moznosti dalsi pripravy ditéte na budouci povolani a
pfi vybéru vhodného zaméstnani,

v oblasti nabidky kulturni, sportovni a jiné zajmové Cinnosti svéfeného ditéte,

pfi uplatiiovani narokd osoby pecujici nebo osoby v evidenci a svéfeného ditéte v oblasti nemocenského
pojisténi, dichodového pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, statni socialni
podpory, ddvek pomoci v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim, verejného
zdravotniho pojisténi a pfi uplatiovani jinych narok( a pohledavek,

pfi vyuzivani socialnich sluzeb,

v obdobi po pfijeti ditéte do rodiny osoby pecujici nebo osoby v evidenci,

v obdobi navratu svéfeného ditéte do plvodni rodiny,

pfi pripravé svéfeného ditéte na odchod z ndhradni rodinné péce a pfi zabezpeceni bydleni pro svéfené
dité odchazejici z ndhradni rodinné péce, pfi poskytovani pomoci ditéti pfi vyfizovani urednich
zalezitosti, hleddni zaméstnani, pfi hospodareni s financnimi prostfedky a feseni dalSich otadzek
spojenych se vstupem ditéte do samostatného Zivota,

pfi jednani s rodici nebo jinymi osobami blizkymi ditéti a pfi udrZzovani a rozvijeni kontakt( ditéte s rodici
nebo jinymi osobami blizkymi,

pfi dopliiovani jejich odbornych znalosti a dovednosti.

b. Péstouni maji prdvo pozadat si také o dalsi formy psychologického i terapeutického poradenstvi, které jim
poskytovatel zajisti minimalné jednou za 6 mésicU.

¢. Rozsah a naklady na odbornou pomoc jsou individudlné stanoveny dle moznosti rodiny a poskytovatele.
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5.5 Prdvo na pomoc pfi zajisténi mista pro uskutecriovdni styku opravnénych osob s ditétem a pfi zajisténi asistence
pri tomto styku

a. Péstouni maji pravo pozadat o pomoc pfi zajisténi styku svéreného ditéte s opravnénymi osobami.
Neurci-li dohoda o kontaktu (¢i rozhodnuti soudu) jinak, maji péstouni pravo vyuzit pro kontakt svéfeného ditéte
s opravnénymi osobami hovornu spolku na adrese Milheimova 611, Pardubice, 53002 eventualné dalsi prostory,
které vytipuji s pracovnikem — naklady na tyto prostory budou hrazeny na zédkladé rozhodnuti pfedsedy spolku.

c. Neurci-li dohoda o kontaktu (¢i rozhodnuti soudu) jinak, maji péstouni pravo pozadat pracovnika o asistenci pfi
kontaktu svéfeného ditéte s opravnénymi osobami.

6. Povinnosti péstounti
6.1 Povinnost zvysovat si své dovednosti a znalosti

a. Péstouni maji povinnost po dobu 12 kalendarnich mésici od data uzavieni dohody splnit vzdélavaci povinnost
v délce 24 h.

b. Péstouni jsou povinni spoleéné s pracovnikem vypracovat plan vzdélavani a to do 31.1 roku, na ktery je plan
zpracovavan anebo do 2 mésicl od data uzavieni dohody.

c. Vpfipadé, Ze se péstouni rozhodnou vzdéldvat u jiného poskytovatele, jsou povinni toto zaznacit do svého planu,
témata a cenu vzdélavani jsou povinni konzultovat se svym pracovnikem, ktery musi toto vzdélavani schvalit.

d. V prfipadé vzdélavani podle bodu 6.1.c je péstoun povinen doloZit osvédceni a doklady o zaplaceni vzdélavani
k rukam predsedy spolku, ktery rozhodne o proplaceni nakladd.

6.2 Povinnost umozZnit kontakt svéfenych déti s opravnénymi osobami

a. Pokud soud neurdci jinak jsou péstouni povinni umoziovat a podporovat styk s opravnénymi osobami zejména
s rodici a pfibuznymi.

b. Péstouni jsou povinni poskytovateli preddvat informace o frekvenci, zplsobu a dalsich néleZitostech styku ditéte
s opravnénymi osobami.

6.3 Povinnost umoznit sledovat vykon péstounské péce

a. Péstouni jsou povinni umoznit sledovani vykonu péstounské péce tzn. maji povinnost byt v osobnim kontaktu
s pracovnikem minimalné jednou za dva mésice tzn. umoznit pracovnikovi navstévu ve své domacnosti.

b. Péstouni jsou povinni umoznit pracovnikovi, aby mohl hovofit se svéfenym ditétem o samoté, tak aby mohl
bezpectné zjistovat jeho nazor.

c. Péstouni maji povinnost sdélit pracovnikovi vSechny informace souvisejici s vykonem péstounské péce.
Kazdych 6 mésicli od data uzavieni dohody zpracovava pracovnik zpravu pro pfislusny Organ socidlné-pravni
ochrany déti. S obsahem této zpravy jsou péstouni seznamovani.

6.4 Postup poskytovatele pfi zjiSténi neplnéni povinnosti vyplyvajicich z dohody

a. Vpripadé, kdy péstouni neplni své povinnosti vyplyvajici z bodl 6.1, 6.2, 6.3 vypracuje pracovnik dané rodiny
pisemné upozornéni, kterym sdéli péstountiim, Ze v nékterém z téchto bodl neplni své povinnosti.

b. V ptipadé, Ze bude postup v bodé a nelcinny vypracuje pracovnik druhé pisemné upozornéni, ve kterém opét
péstouna vyzve k plnéni povinnosti, které zasle i na pfislusny Organ socialné-pravni ochrany déti.

c. Vpfipadé, Ze bude postup v bodé b neucinny, vypovi poskytovatel dohodu v souladu s bodem 7 c.

7. Vypovédni davody

a. Péstouni mohou vypovédét dohodu o vykonu péstounské péce bez udani dlivodu, a to pisemné k rukam predsedy
spolku. Vypovédni lh(ta zacina béZzet dnem doruceni vypovédi.
b. Smluvni strany se mohou dohodnout na ukonéeni spoluprace.
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c. Poskytovatel mlze vypovédét dohodu pouze:
- pro zavainé nebo opakované porusovani povinnosti, vyplyvajicich z této dohody
- pro opakované mareni sledovani naplfiovani této dohody
- proodmitnuti pfijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu bez vazného dlivodu na strané osoby
v evidenci

d. Vypovédni Ihlita zapocne béZet ode dne doruceni vypovédi druhé strané a skonci ke dni uzavieni nové dohody o
vykonu péstounské péce nebo prdvni moci rozhodnuti, upravujiciho podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti
péstoun(. Péstouni jsou povinni poskytovatele bezodkladné pisemné vyrozumét o uzavieni nové Dohody o vykonu
péstounské péce.

e. Poskytovatel je povinen péstouny pisemné upozornit, dojde-li k jednani, jehoz opakovani by mohlo dat d(ivod
k vypovédi dohody.

f. KaZzdy péstoun po vypovézeni dohody dostane od poskytovatele zavérecnou zpravu.

8. spole¢na ustanoveni

a. Poskytovatel je povinen vykonavat socidlné-pravni ochranu v souladu s etickymi standardy socialnich pracovnikd.

b. Poskytovatel je povinen zachovavat mlcenlivost ve vécech souvisejicich s vykonem socialné-pravni ochrany
déti. Tato mlcenlivost se viak nevztahuje na organy socidlné-pravni ochrany déti a subjekty, které se podileji na
zajiSténi péce o svérené déti. Nevztahuje se ani na pfipady, kdy pravni pfedpisy stanovi oznamovaci povinnost.

c. Poskytovatel je povinen podavat informace o spolupraci s rodinou OSPOD, kdykoliv si je tento organ vyzad3, a to
i bez souhlasu péstount. Stejné tak je poskytovatel povinen umozZnit statnim organim nahlédnout do
dokumentace péstound. S témito situacemi jsou péstouni pred podpisem dohody Ustné obeznameni.

d. Jakékoliv zmény této dohody lze provadét pouze formou pisemnych dodatkl na zakladé dohody obou stran
s vyjimkou zmény pracovnika rodiny.

e. Tatodohoda je sepsdna ve tfech vyhotovenich, pficemz vsechna vyhotoveni maji platnost origindlu. Kazdd ze stran
obdrzi po jednom vyhotoveni, jedno vyhotoveni obdrzi organ socidlné-pravni ochrany déti.

f. Poskytovatel i péstouni shodné prohlasuji, Ze tato dohoda byla sepsana na zakladé pravdivych udajd, podle jejich
svobodné a vainé vlle, nikoliv vtisni a za ndpadné nevyhodnych podminek, a na dikaz toho pfipojuji své
vlastnorucni podpisy.

9. souhlas Orgdnu socidlné-pravni ochrany déti

a. Souhlasné vyjadreni s uzavienim dohody vydal ........cccceveiniveeceiveiieiesees

10. Uéinnost dohody

a. Dohoda nabyva ucinnosti v den podpisu.

Datum a misto podpisu Dne ‘ \Y
Razitko a podpis poskytovatele: Podpisy péstound.

PhDr. Zdené&k Cermék, predseda spolku

Prilohy:

Letak spolku, vizitka pracovnika, informacni letak GDPR, plan akci.



